
 

 
 

News Riminiterme Dlgs 81/2008 

Anno 14 – n. 1 GENNAIO 2024  

Gentile cliente, 

Riminiterme ha iniziato un percorso che tende a fare del rispetto delle norme previste dal Dlgs 81/2008 uno 

dei punti fondamentali della propria mission aziendale. Il mese di Gennaio ci permette di fare un bilancio 

consuntivo delle politiche sulla sicurezza nei luoghi di lavoro di Riminiterme, società certificata BS OHSAS 

45001:2018 per la quale abbiamo definito obiettivi e politica a Vs. disposizione all’interno della “Carta dei 

Servizi”. 

Nello specifico possiamo evidenziare i seguenti progetti per l’anno 2024: 

Progetto #142 PROGETTO “PERCORSI DI ATTIVITÀ SPECIFICA PER FIBROMIALGICI” con AMRER - 
ANNO 2024 

Progetto #143 PROGETTO "PERCORSI DI ATTIVITÀ SPECIFICA (AFA/AMA)” - ANNO 2024 

Progetto #144 PROGETTO "OFFRIRE UN SERVIZIO DI ASCOLTO GRATUITO E CONFIDENZIALE A TUTTI 
I CLIENTI CHE DESIDERANO PARLARE DELLE PROPRIE PREOCCUPAZIONI, EMOZIONI E 
DIFFICOLTA'” - ANNO 2024 

Progetto #145 PROGETTO "PROGRAMMA DI SUPPORTO PSICOLOGICO PER IL BENESSERE DEI 
DIPENDENTI DI RIMINITERME INDIRIZZATO AL SERVIZIO ACCETTAZIONE/CASSA” - 
ANNO 2024 

 
 
Inoltre, sono rinviati al 2024 i programmi già presenti nella Programmazione Interventi relativi ad anni 
precedenti, sospesi e/o non ancora completati: 
 

Progetto #83 SISTEMAZIONE HALL, COMPRESA TUTTA LA SEGNALETICA ESTERNA E IL RIFACI-MENTO DEL 

TRATTAMENTO ANTISCIVOLO SULLA SCALA DI ACCESSO ALLA STRUTTURA 

Progetto #116 RIORGANIZZAZIONE CENTRO INALATORIO CON STRUMENTAZIONI PER CURE TERMALI E 

SORDITÀ RINOGENA ED ATTREZZATURE PER ACCOGLIENZA BAMBINI 

Progetto #132 SOSTITUZIONE TORRETTA IMPIANTO CAPTAZIONE MARE 

Progetto #133 PRELIEVO ACQUA TERMALE 

Progetto #134 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEI CONDIZIONATORI DELLE SALE DI ATTESA E DEL 

CORRIDOIO "LATO RIMINI" 

Progetto #135 EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DELLE POMPE DI CALORE DEL REPARTO FISIOTERAPIA 
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