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Al Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Rimini
anticorruzione@comune.rimini.it

e.p.c. All'U.O. "Organismi partecipati" del
Comune di Rimini |

organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all’assunzione della carica di

rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi amministrativi degli enti esterni al Comune
stesso, assoggettati al D.Lgs.39/2013.

lo sottoscritto ANGELO PALETTA

natofa a SAVELL] il 03/04/1967 in relazione alla carica di rappresentante del Comune di Rimini in seno

allorgano amministrativo di RIMINI TERME SPA specificare la denominazione dell’ente) propostami, ai

sensi dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole defle sanzioni penali previste dall'articolo 76

della medesima norma per le ipotesi di falsita in attl e dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni pre\nste
def comma 5 dell'articolo 20 del D. Lgs n. 39/2013

1)

dichiaro:
di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del

Comune di Rimini (riepiloga{e nel documento “Disposizioni i legge e del Comune di Rimini relative ai

requisiti per Fassunzione e il mantenimento della carica di amministratore degli enti esterni al Comune di

Rimini”), possono precludermi I'assunzione della carica in oggetto e di non trovarmi in alcuna delle

. suddette situazioni;

a)
b)

c)

di accettare lincarico di cui sopra; .
di impegnarmi a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)

sopravvenute;

diimpegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell'art. 20 del D.Lgs.39/2013; _

di essere a conoscenza che, ai sensi di quanto previsto dalle norme di legge vigenti, la presente
dichiarazione (nonché'quelle previste ai punti 3 e 4) e i relativi allegati, saranno resi pubblibi e di
autorizzare il trattamento (comprensivo di pubblicazione) dei miei dati personali, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia di protezione dei dati personali; |
che, successivamente al conferimento dell'incarico mediante decreto dél Sindaco di Rimini, provvederd
a trasmettere per opportuna conoscenza, la copia della presente dichiarazione ed i relativi allegatl
all'ente (sopra indicato) presso il quale svolgerd l'incarico;

allego;
fotocopia di un mio documento di ideritita, in corso di validita;
curriculum vitae/professionale;

elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente efo negli ultimi 2 anni (modello C). .

Rimini, s wmagero 2009 | Infede A"t/(“ )
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elenco, che & parte integrante della dichiarazione, deve essere compilato e sottoscritto, prima del conferimento (anche
qualora una parte o tutti i dati richiesti siano gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) & successivamente ognl anno
per tutta Ia durata dellincatico. Per ciascun incarico & necessario specificare: '

- DeEnoMINAZIONE: il sDggstio presso cui si svolge o si & svolto lincarico;

- TwroLocla: la natura e la descrizione delllincarico (“amministrative’/"direzionale™/"di consulenza stabile™/'di attivita professionale
regolata,finanziata ¢ comunque refribuita dal soggetio che conferisce fincarico’). E' necessario indicare, oltre alla descrizione
dellattivita eserditata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs.39/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere &), ), i), [), k), ed I).
Ad esempio se gi riveste |a carica di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, & necessaric specificare:
Presidente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministratore con determinate deleghe gestionalf
oppure Amm.lmsfratore senza deleghe (' semphce’j Deve essere riportata anche la data di attribuzione ed eventuale revoca delle
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIGNE DELL'INCARICO & TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o bt REVGCA
DELLE DELEGHE.

1) Bonomia University Press (BUP) Sede legale: Via Ugo Foscolo, 7, 40123 P.lva/Cad. Fisc 01857291205
Tipologia delfincarico: consigliere

Data di attribuzione incarico: 28 luglio 2016 fino alf'approvazione del bilancio al 31/12/2018

2) Istitufc scientifico romagnolo per lo studio e la cura dei tumori
‘Sede legale: via Pietro Maroncelli, 40 P.lva/Cod. Fisc 031564520401
Consigliere “ | .
Data di attribuzione incarico: 17/07/2017 Data termine: 17/07/2020

3) Consorzio Nazionale Servm SCrl

Sede Iegale via della Cooperazicne 3, Beologna P.va/Ced. Fisc 02884150588

Tipologia dell'incarice; Vice presidente, Data di atiribuzione mcanco:_luglto 2015 Data di attribuzione deleghe: agosto
2015, Data di cessazione: 30 gennaio 2017 '

4) Sede legale: Studio Légale Associato Cedrini & Zamagni, con sede in Rimini, via Ortaggi n. 2, PIVA 03776120408 su
incaricato dal Comune di Rimini con Delibera di Giunta n. 62/2014 P.Iva/Cod. Fisc PIVA 03776120408 .
Tipologia dell'incarico: Prestazione professionale: Analisi e valutazioni a supporto del Comune di Rimini nell'operazione

di acquisto di azioni di Riminiterme spa Data di atiribuzione incarico: 28/01/2019 Data termine: 22/01/2018

~ 8) Provincia di Rimini é di Rimini Holding spa
Tipologia dell'incarico:conferimento di incarico congiunto, da parte della Provincia di Rimini e di Rimini Holding spa, per
consulenza tecnica di parte {(c.t.p.} in relazione al fallimento di Aeradria s.p.a

Data di attr_ibuz'ione incarico: 02/06/2018 Data termine: in corsc
6) TRIBUNALE DI BOLOGNA; TRIBUNALE DI PALERMO, CAMERA ARBITRALE DI MILANO, TRIBUNALE DI

FORLI', TRIBUNALE DI MODENA
Tipologia de]l incarico: CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO

Bologna, 7/05/2019 ' ' In fede
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CURRICULUM VITAE

Angel’ Paletta

Nato a Savelli (KR} il 3 aprile 1967
CF: PLTNGL67D03I468P
Residente in Via Pasubio, 29/2
40133 Bologna

+39 3460815963

e-matl angelo.paletta@unibo i

Tit' If accademici

Laurea in Economia e Commercio con lode - Universita degli Stuch di Bologna, anno accademico
1991/1992

1993/94

Dottore di Ricetca in Fconomia Aziendale, Universita degh Studi di Pisa, VIIL Ciclo anno di
conseguimento del titolo: 1997

Ricercatote universitario in Fconomia aziendale Universita di Bologna Facolta di Econormia

Dipartimento di discipline economico-aziendali anno: 2000

Professore Associato Confermato di Economia Azlendale Facolta di Econornla Alma Mater

Studiorum Universita di Bologna. Anno di ptesa in servizio: 2004. Anno di conferma in ruolo:
2007.

Abilitazione nazionale a Professore di Prima fascia, settore scientifico disciplinare Secs-P07 nell’annc
2013. :

Incarichi istituzi’ nali

Consultore della Congregazione pet I'Educazione Cattolica, nomina del Santo Padre Papa
Francesco, quinquennio 2016-2020.

Prorettore dell’Universith di Bologna “Bilancio, programmazione stralegica ¢ innovasione di processe”, da
novembre 2015 ‘ ‘
Presidente A.U.B. "Azienda Agraria dellUniversiti di .Bologﬂa” Alma Mater Studiorum - Universita
of Bologna, da novembre 2015 a febbraio 2017 . :

Presidente Comitato Tecnico Scientifico per la Responsabiliti Sociale dell’Ateneo, Universitd di
Bologna, da novembre 2015 | '

“ Membio della Comimissione Marchio di Atenco ¢ Sponsotizzazioni; Universiti di Belogna, dal 2016.

Presidente Commissione per gli Scatichi Inventariali, Universita di Bologna, da giugno 2017

Delegato del Magnifico Rettote dell'Univetsita di Bologna all’Assemblea dei Soci del Consorzio
CINECA, da aptile 2018 : '

DottoteCommetcialista- - Ablhta,mone_consegulta_presso_l‘Umversita degli_Studi di ¥ Qlo_gna_a_.:c_l._
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» Rappresentante dell’Ateneo nella Fondazione dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di
Bologna, nomina del Magnifico Rettore dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna, dal
2018.

» Coordinatore per conto dell’Ateneo del progtamma “MOOCS Agenda 2030 SDGs”, in partnership -
con il Politecnico di Milano, dedicato allo sviluppo sostenibile, 2019. -

s Presidente ¢ membro di commissioni giudicatrici per la selezione di personale. tecnico-
- amministrativo dell' Universita, Universita di Bologna Anni: 2001, 2003, 2008, 2010.
e Presidente ¢ membro di Commissione per 'Esame di Stato di Dottore Commercialista ed espeto
contabile. Alma Mater Studiotum - Universita di: Bologna anni: 2008, 2009, 2010.
e Responsabile scientifico dell'Accordo di collaborazione tra Alma Mater Studiotum - Universitd di
Bologna ¢ Comenissione Hutopea - Joint Research Centre (JRC)  Institute for the Protection and

the Security of the Citizen (IPSC) di Ispra (VA), per la definizione di azioni di supporto alle politiche
della Commissione Europea. Anno: 2008,

Incarichi pr’ fessi’ nalf

* Consulente Tecnico d'Ufficio, Custode giudiziario, Amministratore giudiziatio di societs, Curatore
speciale, Tutore giudiziario presso i seguenti Tribunali:
Procura della Repubblica di Modena
* Procura delia Repubblica di Regeio Calabria

Tribunale di Rimini

Tribunale di Bologna
Corte d'Appello di Bologna
Tribunale di Reggio Emilia
Tribunale di Ancona
Camera Azsbitrale di Milano
Tribunale di Palermo.

» Orgamsmo di Vigilanza OdV) di Cpl Concordia, componente esterno, da maggio 2015 a febbraio
2016

» Consorzio Nazionale Servizi Societi Cooperativa., Membro dei Consigh'o di Gestione e Vice
Presidente, da agosto- 2015 a gennaio 2017

o Comtnissario Straordinario della Fondazione Kore leera Universita di Enna, nomina deﬂa
Prefettura di Eana, da 2016 a marzo 2017,

* Bonomia University Press (BUP), membro del Consiglio di amministrazione, dal 2016.

e Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio ¢la Cuta dei Tumori (IRST) Stl — IRCCS Membro del
Consiglio di amministrazione, dal 2017.. '
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Par;ecfpazj"ne a ¢ mitati di C' nsulenza Tecnic' Scientifica

Comitato scientifico PRODIS, istituito da INVALSI pez la formazmne dei Nuclei Regionali di

valutazione dei ditigenti scolastici 2016-2017. :

Presidente della Commissione Tecnica istituita dal MIUR per il Concotso Nazionale di
teclutamento dei docenti delle istituzioni scolastiche, dal 2015 ad oggl,

Comitato Scientifico della Scuola di Alta formazione — BIS, LUMSA, 2015,

Comitato scientifico INVALST istituito per la definizione degli Indicatori pet la Valutazione dei
dirigenti scolastici, ottobre-dicembre 2014.

Comitato Scientifico di COLAP, Coordinamento Libere Assoclazioni Professlonah da
novembre 2013, 2014; 2015. .

Gruppo di lavoro paritetico costituito da INDIRE su “Supporto dei piani di miglioramento e
sviluppo delia qualita delle scuole, nell’ambito del ptogetto VSQ”, da novembre 2013,

Comitato Scientifico di IPRASE - Istituto per la ricerca, l'aggiornamento e la spetimentazione
educativa, Provincia Autonoma di Trento, anni: 2013, 2014. '

Gruppo di studio costituito dall’Associazione G.B.S! avente ad oggetto la definizione delle linee

_guida pet la rendicontazione sociale nelle scuole anno: dal 2012.

Comitato Tecnico Scientifico "Coordinamento e guida dei programmi di formazione dei
dirigenti - scolastici " Ministero dellistruzione, Universith e Ricetca, Dipartimento pet
i'Istmzionc, Ditezione genet;ﬂe per il petsonale scolastico anno: 2012/2013.

Comitato Tecnico Scientifico (CTS) di ANSDIPP - Associazione dei martiager del sociale e del
socio sanitario anno: dal 2012, '

Comitato Tecnico scientifico "Valutazione delle scuole e del dirigenti scolastici” (V ALES)
Ministero dell'Tstruzione, Universitd e Ricerca, Istituto Nazionale per la valutazione del sistema
di istruzione anno: 2012/2013; 2013/2014.

Comitato Scientifico ANSAS — INDIRF, Agenzia Nazionale per lo Qviluppo dell'Autonomia
Scolastica, Coordinatore dell’area "Managerialita ¢ sviluppo organizzativo” anno: settembre
2008/ marzo 2009,

Commitato Scientifico INVALSI - Istituto Nazionale per la Valutazione del Sistermna Nazionale di
Istruzione, Ministero dellTstruzione: 1 predis{iosizione del Questionatio di valutazione, delle
scuole (2006-2007); 2) progetto valutazione dei dirigenti scolastici ( 2008-2009).

Comitato tecnico-scientifico dell'Ossetvatotio per la Scolarita Provincia di Bologna Assessorato
alle politiche scolastiche, formative & dell'otientamento, dall'anno 2006 al 2012.

Membro del Nucleo di Valutazione dell’'Universitd degli Studi di Parma, dal 1997 al 2000.

C" 'rdinament’ di Master universitari e C’ rsi di Alta F’ rmazi’ ne

» Direitore del Master di livello in Management. delle istituszoni egueative, Facolta di Economia, Universita
di Bologna a.a. 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006.
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o Direttore del Master II livello in "Management ¢ Leadership delle Istituzioni Hducasive", Facolta di
‘Economia di' Bologna, in titolo congiunto con Universitd di Napoli Fedetico 1I; Universita deghi
Studi di Padova, Universitda Cattolica del Sacro Cuore di Mﬂano Univetsita degh Studi di
Udine, anni accademici: 2007 /2008, 2008,/2009 .

o Direttore del Master II livello in "Management ¢ Lgadembgb delle Istitusioni Edumfm Fzeolta di
Economia di Bologna, in titolo conglunto con Universitd di-Napoli Fedetico IT; Umverslta degh
Studi di Padova, anno accademico: 2009/2010.

* Responsabile scientifico dellindirizzo “Governance e Direzione Strategica della Scuola”, Master di
I livello in Direzione e gestione delle strutture “scolastiche, Facolta di Séienze della
formazione/Dipartimento di Scienze dell’Educazmne Universita di Bologna a.a. 2011/2012
2013/2014;2016/2017.

e Direttore del corso di Alta formazione in "Flet and mobility manager” Alma Mater Studiorum -

Universita di Bologna, Facolta di Economia in collaborazione con Econometrica e AIAGA 2.2.
2012/2013; 2013/2014 2014/2015

s Ditetrore del corso di Alfa formazione in "Direzione strategica delle aziende di servizi alla persona”
Universita di Bologna, Facoltd di Economia, in collaborazione con ANSDIPP, a.a. 2009/2010;
2010/2011; 2012/2013 '

e Co-direttore del Master Universitario in “Public Manageinent and Innovation”, Universita di
Bologna, Universitd di Ferrara, Universita degli Studi di Modena ¢ Regglo Emilia, Bologna Business
School, a.a. 2018/2019. :

C’ 'rdinament’ di pr’ getti di ricerca

e Spin-off Accademico - Vincitore di agevolazioni SPINNER, Consorzio Fondazione Alma

Mater, Aster e Sviluppo Italia, pet il finanziamento di idee innovative per la creazione dimpresa.
Anni 2005-2006

* "Il controllo di gestione nella scuola", in convenzione di ricerca con Ministeto dell'Istruzione,
Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna 2004-2006.

e "Il management degli Istituti di ticovero & cuta a carattere scientifico (IRCSb) in convenzione
di ricerca con Istituti Ortopedici Rizzoli di Bologna, 2006-2007. -

* "Business Intelligence System a supporto della gestione strategica aziendale”, in collabotazione
con ADS SpA e Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Bologna, 2007.

* "Analisi del settore ICT del territosio bolognese. Indagine sulle carattetistiche strutturali, sui
fattori di successo e sui vincoli allo sviluppo", in convenzione di ricetca con il Comune di
Bologna, progetto CYTIREGIO 11, 2008.

* "La formazione dei ditigenti scolastici nello scenario intetnazionale", in convenzione di ricerca
con Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo, 2008-2009.

s "Bilancio e rendicontazione sociale nelle scucle”, in convenzione di ricerca con Ministero
deli'Tstruzione, Universita e Ricerca, Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia, 2007-2010.

4
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s '"Valutazione delle scuole e del dirigenti scolastici”, in convenzione di ticerca con 1'Istituto
Nazionale per la Valutazione del Sistema dTstruzione (TNVALST), 2009-2010. _

o "Network for the Development of Higher Education Management System”, coordinatore
nazionale, Life Long Tearning Programme, Firasmus Multilateral Networks. Partner: Universita
di Lubiana, Vienna, Kassel, Bologna, Ankara, Varsavia, Brema, durata 2009-2012.

o  “L'accertamento del passivo. Procedimento di verifica dei crediti, giudizi di impugnazione e
questioni critiche”, in collaborazione con OSSERVATORIO SULLE CRISI I’IMPRESA
(OCI), progetto di ticerca-azione sui falliment italiani; 2011/2012.

e “Concordato pteventivo e accordl di tisttutturazione dei debid”, in collaborazione con
OSSERVATORIO SULLE CRISI IYIMPRESA (OCI}, progetto di ricerca sulla gestione delle -
ctisi d'impresa; 2012/2013. '

¢ “Leadership for learning: costruire capacita organizzative per il miglioramento delle scuole”, in

convenzione di ricerca con L'stituto provinciale per la ricerca e la sperimentazione educativa
(IPRASE), Provincia Autonoma di Trento, 2013-2014.

* ‘“Bducate Oggl e Domani una Passione che si Rinnova, Sfide, sttategie ¢ ptospettive dalle
tisposte al questionario dell’Tnstrumentum laboris, in collabotazione con la Congtegazione per
Peducazione Cattolica, Scuola di Alta Formazione EIS, LUMSA, 2014-2015;

¢ Analisi economica del diritto concorsualé: concordato preventivo e accordi di ristrutturazione
dei debiti, in collaborazione con OSSERVATORIO SULLE CRISI I’IMPRESA (OCIL,
ptogetto di ricerca sulle procedure concogsuali; 2016.

* “Lea_dership e processi di miglioramento nelle scuole”, vincitore di bando di ticerca indetto da
Istituto Nazionale Documentazione Innovazione Ricerca Educativa (INDIRE), settembre
2014-2016. o

¢ ‘“Ta tendicontazione sociale nelle scucle salesiane”, convenzione di ricerca con Ciofs F.P.
Lombardia - Centro Itzliano Opere Femminili Salesiane — Formazione Professionale, 2017-
2018 , )

e “Ti middle management scolastico”, in convenzione di ricerca con gli Uffici Scolastici Regionali
di Piemonte, Lazio, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Toscana; Fondazione Agnelli,
Indire-IUL, Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici (ANDIS), 2017-2019,

Pubblicazi ni

Artic’ li in rivista
Paletta A. (2019}, H'w d* sch’ " lleaders resp' nd t* the gr' wing intrusiveness ' f acc’ untability
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plicies? Evidence fi'm Italy, Jownal of Bducational  Adminisiration  and Hisfog).
(DOI:10.1080/00220620.2019.1607266) ' '

Paletta A., Bonoli A. (2019}, G’ verning the university in the perspectiﬁe ' f the United Nati’ ns
2030 Agenda: The case " f the University " f B' ' gna, International Journal of Sustainability in Higher
BEdueation, DOL: 10.1108/IJSHE-02-2019-0083 |

Paletta A., Basyte Ferrari F., Alimehmeti G. (2019), H' w Principals Use a New Acc’ untability
System t' ‘Pr’ m’ te Change in 'T'eacher Practices: Evidence Fr' m Italy, Edwational Administration
Quarterly, 1-51, dol.org/10.1177/0013161X19840398 :

Paletta, A., Fava, F., Ubertini, F., Bastioli C., Gregoti, G., Camera, F.L., Douvan, AR,
(2019), Universities, industries and sustainable devel' pment: Outc'mes “f the 2017 G7
Envir' nment Ministerial . Meeting,  Sustainable  Prodyction  and  Consumption, 19, pp. 1-10.
DOI: 10.1016/].5pc.2019.02.008 ‘ '

Paletta A, Alimehmeti G. (2018) SOX Discl’ sure and the Effect * f Internal C' ntr'ls " n Executive

Cmpensati 1, Jowrnal of Avcornting Awmditing and Firanze, Volume: 33 issuer 2, page(s): 277-295:

Bezzina C,, Paletta A., Alimehmeti G. (2018). What are Sczh‘ ‘1 Leaders in Italy d'ing? An
“bservati’ nal study, Educationa! Management Adpiinistration & Leadership, Vol. 46(5) 841-863.

Paletta A., Siboni B., Bonoli A., Gallina Toschi T. (2018}, La s" stenibilita ¢ mé strategia di
- svilupp' degli Atenei: il cas® dell'universitd di B’ 1 gna, Impresa progeito Flectronie Jowrnal of
Management, n.1, 1-14. . ‘

Paletta, A., Alivernini F., Manganelli S. (2017). Leadership f r learning: The relati’ nships between
sch’ "1 ¢’ ntext, ptincipal leadership and mediating variables, International Journal .of Educational
Managersent, Vol. 31 1ss 2 pp. 98 — 117,

Paletta, A. (2017). Organizzare una impresa pet Peducazi’ ne, in ATLANTIDE, n.Z.; 1-8.

Paletta, A. (2017). Dalla f tmazi' ne iniziale alla valutazi' ne dei dirigenti: da un® scambi’
;ransnazi‘ nale Italia ~ Canada, in Dirjgere Semole, n.1, 1-10.

Paletta A., Fiotin L. (2016) The challenges * f Cath’ lic educati’ n: evidence ft* m the resp’ nses t"-
the Instrumentum Lab'ris ‘Educating t day and € m' e’ W°, International Studies in Catholic
Fducation 8(2):136-154. '

Paletta A, Bezzina C. (2016) G* vernance and Leadership in Public Sch’ " 1s: Opp® rtunities and .
Challenges Facing Sch’ * | Leaders in Italy, Leadership and Policy in Schools, 15: 4, pp. 524-542.

Paletta A. (2014}, Impr” ving students’ learning tht’ ugh sch’ 'l aut’ n* my: Evidence ft' m the
Internati’ nal Civic and Citizenship Susrvey, Journal of School Choice, 8:381-409.

Paletta A., Alimechemetd G. (2014). Intellectual Capital Managerﬂent and Sch’ *1 Perf” tmance,
* RirereAzione, Vol. 6, n. 1, 111-126. o
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Ctisci A,, D’ambra A, Paletta A. (2014). A Panel Data Appr’ acht' Evaluate the Passenger
Satisfacti’ n * f a Public Ttansp' tt Setvice, Procedia Economics and Finanee, 12/2014; 17, pp. 231-237.

Paletta A. {2013). Tempestiva Emersi’ ne dell' Stat’ di Crisi e Qualita dei Piani di C nc' rdat’:
Prime Evidenze Empitiche. I/ Falliments, anno XXXV, n. 9/2013, p. 1037-1050.
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