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COMUNE DI RIMINI

A

HRiproduzione Cartacea Dodumento Histtronico®

Al Signor Sifidaco del‘Geomune di Rimini

Protor_ollo N.0121216/2019 del 03/05/2018

anticorruzione@comune.rimini.it
Al Responsabile deila prevenzione della
corruzione del Comune di Rimini
anticorru_zione@comune.rimini.it
e.p.c. AlPL.O. "Organismi partecipati’ del
Comune di Rimini©

organismipartecipati@comune.rimini.it

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari allagsunzione della carica di

rappresentante del Comune di Rimini in seno agli organi ammiﬁi_strativi degli enti esterni al Comune
stesso, assoggettati al D.L.gs.39/2013.

lo sottoscrltto loli Luca Maria

nato a Rimlm il 26/01/1962 in refazione alla carica di rappresentante de! Comune d: Rimini in seno alf crgano

amministrativo di R|m1n|terme S.P.A. propostami, ai sensi dellarticolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445,

_consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 della medesima norma per le ipotesi di falsita in

_ atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzioni previste del comma 5 dell'articolo 20 del D.Lgs. n.
38/2013

1)

4)
5)

6}

a)
b)

c)

Rimini, 03/05/2019

dicﬁiaro:
di essere a coroscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento “Disposizicni di legge e del Comune di Rimini refative ai
requisiti per I'assunzione e it mantenimento della carica di ammrmstrator,e degli enti esterni al Comune dr
Rimini™), possono preciuderml f'assunzione della carica in oggetto e di non trovarmi in alcuna del[e
suddette s:tuazmm '
di accetiare lincarico di cui sopra;- . _
di impegnarmi a comunicare tempsstivamente evéntuali cause di incom_patibilita (con 1a carica suddetta)
sopravvenute;
di impegnarmi a presentare |a dichiarazione annuale di cui al comma 2 dellart. 20 del D.Lgs.39/2013;
di essere a conoscenza che, al sensi di quanto previsto dalle norme di legge vigenti, la presente
dichiarazione (nonché quelle previste ai punti 3 e 4) e | _re!aﬁvi allegafi, saranno resi pubblici & di
autorizzare il frattamento (comprensivo di pubblicazione) dei miei dati personali, nel rispetto delle vigenti

disposizioni in materia di protezione dei dati personaii;

che, successivamente al conferimento dellincarico' mediante decreto del Sindaco di Rimini, provvedero

a trasmettere per opportuna conoscenza, la copia della presente dichiarazione ed i rejativi allegati,
allente (sopra indicato) presso il quale svolgeré I'incarico; '

allego:

'fotocopia di un mio documento di identita, in corso di validita;

curticulum vitae/professionale;

elenco degli incarichi da me ricoperti attualmente efo negli uitimi 2 anni (modello C).
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Modello C1 (da allegare ai modelli A1, A4, B1 o B2}
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni.

Questo elenco, che & parte integrante deila dichiarazione, deve essere compilalo e sottoscritio, prima. del. conferimento (anche

qualora una parte o tutti i dati richiesti slano gia presenti nel carriculum vntae/professnonaie allegdto) & successivamente ogni anno

per tutta la durata deflincarico. Per ciascun incarico é necessario specificare:

- DenoMINAZIONE: il soggetto presso cuf si svolge o sl & svolio l'incarico;
~ TiroLosia: la natura e la descrizione dellincarico (“amministrativo’/ direzionale’s'di consulenza stabrle’i”d: attivita professionale

| regolata,finanziata o comunque refribuita dal soggetfo che conferisce lincarico”). E' necessario indicare, oltre alla descrizione
dell'attivita esercitata, anche ia tipologia come denominata nel D.Lgs.38/2013, all'articolo 1, comma 2, lettere &), f), i), j), k), ed I).
Ad esempio se si tiveste 1a carica di componente di un consiglio di amministrazione od organo similare, & necessario specificare:
Presidente con ¢ senza deleghe gestionali diretie, Amministratore delegato, Amministratore con deferminate deleghe gestionali
oppure Amministratore senza deleghe (“semplice”). Deve essere riportata anche la data di aftribuzione ed eventuale revoca delle
deleghe.

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO e TERMINE DI SCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o bl REVOCA
DELLE DELEGHE.

1) Denominazione RIMIMITERME S.P A _
 Sede legalé: Viale Principe di Piemonte 56 ~ 47924 Miramare di Rimini P.Iva/Cod. Fisc 02666500406
Tipologia dellincarico: Membro del Consiglio di Amministrazione senza deleghe Data di attribuzion.e incarico:
06/2013..Data di attribuzione deleghe: ' _ |
Data termine: 09/05;'2019 Data di cessazione: ____ Data revoca deleghe:

2) Denominazione

Categoria di appartenenza

Sede legale: ' ' : . . .P.lva/Cod. Fisc
Tipologia dell'incarico _ '
Data di attribuzione incarico: .Data di attribuzion_e deleghe: _
Data termine: . Pata di cessazione: : Data revoca deleghe:
3) Denominazione
Categoria di appartenenza ‘
Sede legale: __ ' . P.iva/Cad. Fisc
Tipoidgia dell'incarico B
' Data di attribuzione incarico: .Data di attribuzione de;leghe:
Data termine: ‘ Data di cessazione: Data revoca deleghe:
4 Denominazione
Categoria di appartenenza
Sede legale: . . : . ‘ P Iva/Cod. Fisc
Tipolegia dell'incarico
' Data di attribuzione incarico: _ .Data di attribuzione‘deleghe:
Data termine: Data di cessazione: : Data revoca deleghe:

Rimini. 03/05/2019 ' : in fede /
li\. Hrrm E’ b i |
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL}

Nore
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

- Nazionalia

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a}

« Nome & indirizzo de’ datore di lavoro
* Tipo di azienda o settors

+ Tipo di impiege

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - 1)

» Nome e indirizzo del dafore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiega

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di lavora
« Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

) + Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

_» Pringjpali mansioni e responsabilita

- 53 Via pEl CAVALIERI -

26/01/1962
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foLi Luca MARIA

47921 - Rimini = ITALIA
+39 3391361370 - +39 0541760211

439 0541791734

Luca.ioli@cnarimini.it

ftaliana

DA 29/05/2013 AD OGG

Riminiterme - Viale Principe di Piemonte 56 — 47924 Rimini
SPA

Merribro del CDA

Vice Presidente

DA 30/09/2014 AD 0GGI

CNA Servizi — Via Marzabotto 34 — 47923 Rimini
hssociazione di Categoria

Funzionaio

Responsabile Comunicazione, Marketing, Commerializzazione e Sviluppo

A 01/01/2018 AD 0GGl

Strada dei Vini e dei Sapori dei Colli di Rimini - Via Dario Campana 64 — 47922 Rimini
Consorzio

Consulents

Ufficio Stampa & Camunicazione

DA 01/09/2017 A 30/07/2018

Basket Ravenna Piero Manetli - Viale della Lirica 21 — 48124 Ravenna

Societa Spartiva ' _

Consulente ‘
Gensulente Responsabile Marketing e Sviluppo




+ Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principalf mansioni e responsabilit

« Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di lavoro
~ +Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

+ Nome & indirizzo dat datore di lavoro
+ Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & respansabilita

+Date (da—a) -

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mangioni e responsabilita

+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

» Tipo dfi impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a}

» Nome e indirizzo del datore di lavaro
» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

"+ Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di favoro

' + Tipo di azienda o settore
s Tipo di Impiego

* Principali mansion e responsabilita

"« Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di lavaro
+ Tipo di azienda c settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilitd

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
-+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

" Responsabile Marketing - Responsab[!e grandi clionti
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bA B1/01/2013 A 30/09/14

CNA Servizi — Via Marzabotto 34 - 47923 Rimini

Assoclazione di Categoria

Funzionaric

Responsabile Provinciale Unione di mestiere Benesssre e Sanita — Settore Sviluppe

DA 30/06/2006 A 30/06/2011
Basket Rimini Crabs— Via Dante 18 — 47921 Rimini
Societa sportiva

Mambro del Censiglio di Amministrazione

oA 31/12/2005 A 30/06/2008

Progetti intérnational $tl — Strada Rivolta Valvitiano 163/D - 06134 Ponte Felcino - Perugla -
Benessere e sport — organizzazione Festival del Fitness ' '
Congulente '

Marketing per Healthness Project

DA 15/06/2003 A 31/12(2012

Ondalibera 8rl - Via Bonsi 45 — 47921 Rimini
Comunicazione

Partita Iva/Funzionario

Direttore Generale e Commerciale

DA 30/09/2002 A 15/06/2003

Ondalibera Srl - Via Bonsi 45 ~ 47521 Riminl
Comunicazions '
Pariita lva

N

U
\
DA 30/09/1999 A 31/1212005

Progetti International Sri - Strada Rivoita Valvitiano 163/D - 06134 Paonte Felcino - Perugia
Banessere & sport - orgamzzaznone Festival del Fitness

Partita lva

Responsabile relazioni istituzionali per Emilia Romagna — Respansablle grandi olienti

DA 15/03/2001 & 15/06/2003

T Consulting St - Via Marzabotfo 34 - 47923 Rimini
Consulenza '

Partita lva

Ricerche per il furismo

DA 30/09/ 1999 A 3111212002
CONI Provincia Rimini - Via Marzabotto 34 - 47923 Rirnini
Associazions

Partita lva

Membro di Glunia

DA 01/06/1995 A 15/06/1999

Comune di Rimini — Piazza Cavour - 47921 Rimini
Ente Pubblico

amministratore

Assessora allo Sport, Turismo e Palitiche Giovanili




¢ Date {da — &)

» Nome e indirizzo dei datore di lavero
» Tipo di azienda ¢ sefore

s Tipo di implego

_+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - )

+ Nome e indirizzo del datore di lavera
+ Tipo di azienda o settors

+ Tipo di impiege

+ Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da - &)
» Nome e indirizzo del datore di lavora

' « Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e respansabiiita.

_ « Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di favoro

' + Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego

» Principali mansioni e responsebilité
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DA 01/10/1993 A 30/0511995

ULsP. Rimint — Via De Warthema 4 ~ 47903 Rimini

Assodiazione Sportiva
Funzionario
Respansabile Amministrativo, Organizzativo, Corsi Minibasket

DA 01/03/1980 A 30/09/1993

Jomsa S.A. - Serravalle - Repubblica San Marino
Sotista Anonima '

Funzionarlo :

Reéponsabiie dell'area Organizzazions e Controllo

da 01/01/1985 a 30/06/2001 . \\
Santarcangiolese Basket, Jomsa Basket \
Societd di Pallacanesfro o 9
Dirigente Spertivo dilettantistice - o
Direttore Tecnico .

W

Y

“ta 30/06/1978 a 30/06/1989 :
Basket Rimini. Basket Juvi Gremona, Manetti Ravenna -
Sodieta di Pallacanestro

Gioeatore Professionista

Regista, play maker




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da — a)

» Nome e tipe di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazions nazionale
{8e pertinente)

.+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di isliuzione o

formazione:

© » Principali materle / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazicnale
(se pertinente)

* Date (da - &)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione ¢
formazione

+ Principall materie / abilita
professionali oggetio dello studio

~ » Qualifica conseguita

+ Livelio nelia classificazione nazionale
(se perlinente)
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0111001981 - 3040171991
Universita di Bologna

Storia ecanomica - Tesi pubblicata per estratto nel velume “Il miracofo economico a Ravénna’

edito da Longo Editore - Ravenna
Dottors in Storia
110 su 110 con lode

15/01/1987 — 3011211987
.C.E.8.A (Centro Europeo Studi Azwndah) ofa KTEMA Scuola di formazione Assaciazaone

industriali di Bologna.

Materie aziendali — Confrollo di ges’none ammlmstrazmne marketing, commerciale, gestione del
personale

Master in Gesfione dimpresa

15/00/1976 — 30/07/1984
Liceo Sclentifico * A. Einstein” - Rimini

Materie scientifiche € letterarie

Maturita scientifica
55 su 6l




MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

+ Capaita di letiura

* Capacita di soritiura

s Capacita di espressione orala
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
' ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONi

ALLEGATI

K. i__l\-’iu")\ O;ﬁ/gf/ﬁca’{[;[
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ITALIANA

INGLESE
BLIONO
BuoNe
BUONG

Medaglfa d'argento con la Nazionale ltaliana undar 17 agli Europe di Damasco anno 1979 con 5
presenze in nazionale ~ medaglia d'oro al valore sportiva anno 1980 - allenatore di base di
basket con brevette F.1.P. in attivita sino al 2012

Marketing, comunicazione, commerciale, sponsaring

1scritto afl'albo det giornalisfi del'Emilida Romagna dal 26}(}9!20@8 = Collaharazion: giomalistiche
in ambito enogastronomico e sportivo con testate editoriali riminesi

Servizio militare espletato presso I'sttavo Stormo deil'aeronautica militare ad il batlaglione Aieli
di vigna di Valie {Roma)

Patente di guida tipo Ae B
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