
 

 
 

 
News Riminiterme Dlgs 81/2008 

 

Anno 10 – n. 1 GENNAIO 2020  
 
Gentile cliente, 
 
Riminiterme ha iniziato un percorso che tende a fare del rispetto delle norme previste dal Dlgs 81/2008 
uno dei punti fondamentali della propria mission aziendale. Il mese di Gennaio ci permette di fare un 
bilancio consuntivo delle politiche sulla sicurezza nei luoghi di lavoro di Riminiterme, società 
certificata BS OHSAS 45001:2018 per la quale abbiamo definito obiettivi e politica a Vs. disposizione 
all’interno della “Carta dei Servizi”. 

Nello specifico possiamo evidenziare i seguenti progetti per l’anno 2020: 

 

1. SISTEMAZIONE HALL 

2. AREE RACCOLTA RIFIUTI 

3. REVISIONE AREA SPIAGGIA 

4. REVISIONE REPARTO INALATORIO 

5. REVISIONE CENTRO BENESSERE 

6. REVISIONE REPARTO FISIOTERAPIA 

7. PROGETTO "BIMBI ALLE TERME - EDIZIONE 5" 

8. PROGETTO "PERCORSI DI ATTIVITÀ SPECIFICA - EDIZIONE 5" 

9. PROGETTO "CORPORATE WELLNESS - EDIZIONE 5" 

10. PROGETTO "BENE START" in partnership con START ROMAGNA 

11. PROGETTO “PERCORSI DI ATTIVITÀ SPECIFICA PER FIBROMIALGICI” in 
collaborazione con "AMRER" (associazione di settore) 

12. PROGETTO “PERCORSI DI ATTIVITÀ SPECIFICA PER FIBROMIALGICI” - in 
collaborazione con I.S.S. e Ospedale di R.S.M. 

13. COPERTURA PISCINE 

14. CAPTAZIONE MARE - Rifacimento tubazioni Impianto di Captazione da mare 
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